€€SPRECHEN SIE
KORPERISCH?,,

Innovative Ansitze

zur Entwicklung von
LEITUNGSKOMPETENZ &
zum TEAMBUILDING



Ziel ist es, zentrale Themen von Fuhrungskompetenz zu trai-
nieren. Der Fokus liegt auf dem Einbezug non-verbaler Kom-
munikation, die weit mehr als 50 % der gesamten Kommuni-
kation ausmacht. Denn schlieBlich geht es darum, neben dem
Wissen um Leitungskompetenz diese auch zu verkorpern! In
unseren Seminaren und Workshops arbeiten wir an:

* Haltung und Prasenz (Standing)

* Respekt (in der Kontaktaufnahme & im Umgang)

* Kommunikation (Impulse setzen & wahrnehmen)

* Sensibilitat (Signale der Mitarbeitenden & der Umgebung)
* Flexibilitat (Reaktion auf Unvorhergesehenes)

¢ Fehlerfreundlichkeit (Umgang mit Fehlern)

» Eine eindrucksvolle Sensibilisierung fiir
das Wesen der Fiihrung -

mit groBer Wirkung auf mich. «
Teilnehmer beim DRK-Wohlfahrtskongress

Teambuilding zielt darauf, ein gelungenes Arbeitsklima zu
schaffen oder es zu verbessern. Wir arbeiten mit innovativen
Methoden aus der Korper- und Bewegungsarbeit und unter
Einbezug von Theorien zur Kommunikationstheorie! Unsere
Workshops und Seminare zielen darauf,

* Teamspirit & Motivation zu fordern,
* Empathiefiahigkeit auszubauen,

¢ Kommunikation zu verbessern,

e Starken & Schwachen zu erkennen,
¢ Fehlerfreundlichkeit zu erhohen,

e Flexibilitat zu entwickeln.
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